
A sua existência, e estabilidade, é um dos pilares fundamentais na vida

de um jovem quando inicia a sua transição para a vida adulta. É

objetivo de todos a garantia do emprego, aliado ao potencial inovador

e empreendedor de um jovem, como mote para a realização pessoal.

Acreditamos num mercado de trabalho onde o estado facilita e

potencia, sem criar entraves à iniciativa privada. Fundamental é,

também, aliar as boas condições de emprego para a fixação de jovens

nos nossos concelhos. Mais empreendedorismo e mais inovação

significarão mais empregabilidade e, consequentemente, mais

desenvolvimento e crescimento económico. Aqui, as autarquias locais

devem potenciar os jovens dos seus concelhos. 

No emprego, devem ser bandeiras da JSD/Açores nos órgãos

autárquicos:

Propor a criação de uma plataforma online, no domínio do sítio já

utilizado pelo município, objetivando a centralização de ofertas de

emprego das empresas e organizações do concelho

Criação e dinamização de espaços de apoio ao empreendedor, dotando-

os de meios e recursos, a par da criação de linhas de apoio financeiro

EMPREGO

Proposta 1

Proposta 2



Implementação de bolsas de estágio, realizando parcerias entre

empresas e instituições do concelho, com vista à inclusão profissional

dos jovens e a sua fixação no concelho

Propor a discriminação positiva nas taxas municipais para a instalação de

empresas de jovens empreendedores, assim como, empresas que

empreguem 25% ou mais trabalhadores até aos 30 anos
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Proposta 4


