
Proposta temática - Equidade do sistema educativo 

Vinculação automática local após cinco anos de serviço consecutivo na mesma escola 

 

Os professores e educadores são a base do futuro dos Açores. É de realçar que inúmeros 

progressos têm sido feitos na valorização da carreira docente e numa melhor qualidade de 

ensino público nos Açores. O Estatuto da Carreira Docente, a recuperação do tempo de serviço 

congelado, o aumento das condições salariais, a implementação da Estratégia da Educação 

Açores 2030, a aprovação do modelo educativo inclusivo são reflexo do investimento feito na 

educação, nos últimos anos. Estas medidas são exemplo de um caminho trilhado para um 

melhor futuro da educação dos nossos jovens.  Mas não podemos parar, precisamos de 

continuar a investir neste pilar da nossa sociedade, esta profissão tem de ser atrativa para os 

nossos jovens. Falamos de uma profissão desvalorizada nos 20 anos de governação socialista, 

onde apenas cerca de 3% dos docentes tem menos de 40 anos. Uma medida que poderia 

contribuir para melhorar a retenção de talentos e garantir um maior compromisso dos 

profissionais com as suas funções seria a criação de uma vinculação automática local 

após cinco anos de serviço consecutivo na mesma unidade orgânica. 

Muitos docentes enfrentam contratos temporários que são renovados de ano para ano, sem 

garantia de estabilidade ou possibilidade de planeamento a longo prazo. A criação de uma 

vinculação automática local após cinco anos de serviço consecutivo na mesma escola visa: 

• Promover a estabilidade profissional para os docentes, evitando que a cada ano 

letivo se vejam obrigados a participar em novos processos seletivos ou a 

enfrentar a incerteza sobre o seu futuro; 

• Valorizar a experiência dos docentes, reconhecendo a importância do tempo de 

serviço contínuo na mesma escola, o que contribui para uma maior familiaridade 

com o contexto da escola, seus alunos e suas dinâmicas; 

• Melhorar a qualidade do ensino, uma vez que professores estáveis, com maior 

experiência no estabelecimento, têm uma melhor capacidade de adaptação às 

necessidades dos alunos e um maior compromisso com a missão educativa da 

escola; 

• Reduzir a rotatividade de professores, fator que muitas vezes afeta 

negativamente a continuidade pedagógica e o ambiente escolar, além de 

representar custos elevados para o Estado com novos processos de recrutamento 

e formação. 

A criação de uma vinculação automática local após cinco anos de serviço consecutivo nas 
escolas traria benefícios significativos para o meio escolar. A estabilidade dos docentes, a 

continuidade pedagógica e a melhoria do ambiente escolar são apenas alguns dos aspetos que 

seriam positivamente afetados por essa medida. Ao proporcionar aos professores a segurança de 
um vínculo permanente, esta proposta contribuiria para a valorização da profissão docente e 

para uma educação de melhor qualidade, com impactos diretos no desenvolvimento e bem-estar 

dos alunos. Uma educação estável, com professores experientes e comprometidos, é a base para 
a construção de uma sociedade açoriana mais justa, equitativa e bem preparada para os desafios 

do futuro. Os professores e educadores são a base do amanhã.  

 


